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1. Inleiding 
 
De CO₂ prestatieladder is een instrument, ontwikkeld door ProRail, om bedrijven die deelnemen aan 
aanbestedingen te stimuleren tot CO₂ bewust handelen in de eigen bedrijfsvoering en bij de 
bedrijfsvoering van de projecten. De Stichting Klimaatvriendelijk Aanbesteden &Ondernemen het 
beheer en eigenaarschap van de CO₂-Prestatieladder overgenomen van ProRail. 
 
De CO₂ prestatieladder kent verschillende niveaus, waarvan niveau 5 het hoogst haalbare is. 
RGS is in 2013 gecertificeerd voor niveau 3.  

In deze periodieke rapportage wordt gerapporteerd over de CO₂ footprint van de eerste helft van 
2022. De voortgang van de reductiedoelstellingen wordt besproken. Het opstellen van de Periodieke 
rapportage is onderdeel van de stuurcyclus binnen het energiemanagementsysteem dat in het kader 
van de CO₂-Prestatieladder is ingevoerd. Deze stuurcyclus staat beschreven in het 
Energiemanagement Programma. 
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2. Organisatie 
 

2.1  Rapporterende organisatie 
 
RGS groep B.V. is een allround bedrijf dat gespecialiseerd is in sloop, asbestsanering, bodemsanering, 
recycling, betonboren en –zagen. Het transport, hijsen, montage en demontage is ondergebracht bij  
Oostt B.V. welke onder dezelfde holding valt, en wel STAK H.W. Nijkamp Beheer. RGS is een 
familiebedrijf en is in 1959 opgericht. Oostt B.V is op 30 april 2021 opgericht.  
N.B.  waar in deze rapportage RGS staat, omvat dit zowel RGS Groep B.v. als ook Oostt B.V.  
 

2.2  Verantwoordelijke persoon 
 
De statutair verantwoordelijke persoon voor de rapporterende organisatie is de heer A.J. van de 
Schootbrugge, KAM coördinator. 
 

2.3  Organisatiegrenzen 
 
In het GHG protocol wordt vermeld dat de operational boundary bepaald moet worden. Voor RGS en 
Oostt geldt dat 100% van de CO₂ uitstoot wordt meegenomen in de calculatie. STAK H.W. Nijkamp 
Beheer, RGS groep B.V. en Oostt B.V., wordt als gehele organisatie meegenomen in de operational 
boundary.  RGS Milieu B.V. is per 1-1-2021 opgegeven. Alle werkzaamheden uit de RGS Milieu B.V. 
vallen vanaf 1-1-2021 onder de RGS groep B.V. Vanaf week 34/2022 vallen alle werkzaamheden 
transport, hijsen, montage en demontage onder Oostt B.V.  
 
De boundary is bepaald volgens het GHG protocol operationele zeggenschap (Operational Control) 
en ziet er als volgt uit: 
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2.4  Bepaling klein, middel of groot bedrijf 
 
De CO₂ prestatieladder maakt op basis van de CO₂ uitstoot onderscheid tussen kleine, middelgrote 
en grote bedrijven. Om tot de groottecategorie ‘klein’ of ‘middelgroot’ te behoren, dient een bedrijf 
onder de definitie ‘Werken/leveringen’ aan beide voorwaarden te voldoen.  
Op basis van de CO₂ uitstoot valt RGS, inclusief Oostt onder de categorie klein. De totale uitstoot van 
de kantoren en bedrijfsruimten bedraagt minder dan 500 ton per jaar en de totale uitstoot van de 
bouwplaatsen en transportbewegingen bedraagt minder dan 2.000 ton per jaar. De totale uitstoot 
van de kantoren is minder dan 30 CO₂  per jaar. Voor het gehele bedrijf is de CO₂ uitstoot tussen 
1000 en 1800 ton CO₂  per jaar. Het toevoegen van Oostt B.V. naast RGS Groep B.V. aan de 
operational Boundary heeft vervolgens niet geleid tot een andere groottecategorie. 
 
STAK H.W. Nijkamp Beheer (RGS Groep B.V. en Oostt B.V.) valt dus nog steeds onder de categorie 
klein. 
 

2.5  Historisch basisjaar 
 
Door RGS zijn de eerste metingen in het kader van de ISO 14064 norm uitgevoerd over het 
kalenderjaar 2012. Inmiddels is het nieuwe referentiejaar 2018. Dit jaar geldt als referentiejaar op 
basis waarvan de toe- of afname van de CO₂ emissie wordt vastgesteld.   

2.6 Gerapporteerde periode 
 
Dit rapport is gebaseerd op de eerste helft van 2022. Het jaar 2018 is het basisjaar. Dit is gebaseerd 
op de conversiefactoren handboek 3.1. 
 

2.7 Normalisering meetresultaten 
 
De omvang van de CO₂ emissies heeft een duidelijke correlatie met de omvang van de activiteiten die 
door RGS en Oostt zijn uitgevoerd. Ten behoeve van een vergelijking van de emissie in het 
referentiejaar en die tijdens de gerapporteerde periode, is daarom een maatstaf bepaald op basis 
waarvan de meetresultaten kunnen worden genormaliseerd. Voor RGS en Oostt is de omvang van de 
activiteiten te meten aan de gemaakte omzet. Dit wordt berekend in de hoeveelheid CO₂ uitstoot in 
tonnen per miljoen euro omzet. Hiertoe zijn zowel de tonnen CO₂ uitstoot als de omzetten van beide 
entiteiten cumulatief.  
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3. Carbon Footprint-analyse 
 

3.1  Grondslag van de analyse 
 
Op basis van de vastgestelde operationele grenzen wordt de CO₂ uitstoot van de activiteiten van een 
organisatie geïdentificeerd. Bij de identificatie van emissies wordt, conform het Greenhouse Gas 
Protocol (GHG), onderscheid gemaakt tussen drie emissie bronnen (scopes). De drie bronnen zijn 
onderverdeeld in directe en indirecte missies. 
 

➢ Scope 1: emissies of directe emissies. Dit zijn emissies door de eigen organisatie, zoals 
emissies door eigen gas gebruik (bij. gas boilers, warmtekrachtinstallaties en oven) en 
emissies door het eigen wagenpark.  

 
➢ Scope 2: emissies of indirecte emissies. Dit zijn emissies ontstaan door de opwekking van 

elektriciteit die de organisatie gebruikt, zoals emissies door centrales die deze leveren.  
 

➢ Scope 3: emissies of overige indirecte emissies. Dit zijn emissies als gevolg van de activiteiten 
van het bedrijf, maar komen voort uit bronnen die geen eigendom van het bedrijf zijn noch 
beheerd worden door het bedrijf.  
 

Voor certificering voor CO₂ prestatieladder trede 3 geldt dat alleen een identificatie van scope 1 en 2 
voldoende is.  
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3.2  Scope 1 en 2 CO₂ emissies 
 
Onder scope 1 zijn bij RGS/Oostt de volgende CO₂ uitstoten ondergebracht: 

• Brandstof verbruik van het eigen wagenpark RGS en Oostt 

• Brandstof verbruik van het materieel van RGS (kranen, shovels, breker, generatoren) 

• Verwarming gezamenlijk kantoorpand RGS/Oostt (aardgas) 

• Propaan verbruik voor snijbranden 
 
Onder scope 2 zijn bij RGS en Oostt de volgende indirecte CO₂ uitstoten ondergebracht: 

• Elektriciteitsverbruik van het gezamenlijke kantoorpand RGS/Oostt 

• Elektriciteitsverbruik van de voertuigen van RGS en Oostt (alleen RGS in dit geval) 

• Brandstof verbruik van zakelijke kilometers in privé auto’s RGS 
 

3.3  Projecten met CO₂ gunningsvoordeel 
 
In  2022 zijn er geen projecten met gunningsvoordeel geweest. 
 

3.4  GHG verwijdering en CO₂ emissie van verbranding biomassa 
 
Broeikasverwijdering door middel van binding van CO₂ vindt niet plaats bij RGS. 
Ook de verbranding van biomassa vindt niet plaats binnen RGS. 
 

3.5  Directe en indirecte CO₂ emissies bij RGS en Oostt 
 
In dit verslag is de footprint met directe en indirecte emissies weergegeven. Alle verbruiken zijn 
omgerekend naar CO₂ emissies met behulp van de conversiefactoren van het handboek CO₂ 
prestatieladder 3.1. Voor het verbruik van brandstof en propaan is gebruik gemaakt van facturen. 
Het elektriciteit- en aardgasverbruik wordt maandelijks door de energieleverancier opgestuurd en 
door middel van een jaarlijkse factuur vastgesteld.  

 

3.5.1.    Footprint eerste helft 2022 
 

  

Energie 
-drager 

Een 
heid 

CO₂ 
para
meter 
2022 

Hoevee
lheid 
2022(1
e helft) 

Hoevee
lheid 
20212(
2e 
helft) 

Hoevee
lheid 
2021 
(totaal) 

Ton CO₂ 
2021(1) 

Ton CO₂ 
2021 (2) 

Ton CO₂ 
2021  

Wagen park en 
materieel 

                  

Vrachtwagens Oostt    31675   103,3   

Kranen RGS Diesel liters 3,262 130645   426,2   

Tankpassen  Diesel liters 3,262 28394   92,6   

Tankpassen Benzine liters 2,784 12704   35,4   

        203418   657,5   
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Verwarming 
kantoor 

                  

Kantoor Rijssen Aardgas Nm3* 2,608 2765   5,8   

Kantoor A'dam Aardgas Nm3* 2,608 100   0,2   
           6,0   

                

Overig               

Snijbrand Propaan liters 1,725 625   1,1   

            Scope 1 664,5   

                    

Elektriciteit kantoor                   

Kantoor Rijssen 
Elektri- 
citeit 

kWh* 0,523 19045   10,0   

Kantoor A'dam 
Elektri- 
citeit 

kWh* 0,523 150   0,1   

Elektr. voertuigen 
Elektri- 
citeit 

kWh* 0,456 4131   2,2   

       11,9   

Privé auto’s voor 
zakelijk verkeer 

              

Personen auto Benzine km 0,174 2828   0,5   

            Scope 2 12,7   

                    

 Totalen 
bedrijfsbreed 

          
Scope      
1 & 2 

677,2   

 
 
 
 
 

3.5.2  Analyse scope 1 en 2 emissies  
 
De CO₂ emissie uitstoot bij RGS/Oostt in de eerste helft van 2022 was 677 ton CO₂. De omzet is 
significant hoger dan de voorgaande 2 jaren.  De grootste emissie wordt veroorzaakt door het 
wagenpark, sloopkranen en overig materieel. Het absolute verbruik over de 1e helft van 2022 is met 
bijna 20% gedaald ten opzichte van de 1e helft van 2021. Door de gestegen omzet en de verminderde 
uitstoot is de relatieve uitstoot per milj. euro omzet bijna gehalveerd van 231.0 in de eerste helft van 
2021 naar 131,3 ton CO2 uitstoot per miljoen euro omzet bedrijfsbreed. 
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In onderstaande grafieken is te zien dat absolute en relatieve uitstoot van de afgelopen jaren te zien. 
 
  

  
Figuren 3.1 en 3.2 absolute en relatieve CO₂ uitstoot in tonnages van het wagenpark en materieel 
 

Wat opvalt in de overige categorieën is dat in 2022 in absolute en relatieve cijfers het gasverbruik is 
gedaald en het elektraverbruik is gestegen. De bezetting in de werkplaats was weer meer dan 
voorgaande jaren, wellicht is hierdoor ook meer elektra verbruikt. Daarnaast is er een extra 
elektrische auto aan het wagenpark toegevoegd. Gasverbruik is in 2022 lichtelijk gedaald, 
vermoedelijk door een zachtere winter, m.u.v. december 2022.  
 

 
Figuur 3.3 gemiddelde temperaturen in Nederland per maand en jaar over de laatste drie jaar 

 
 
Het propaanverbruik is sterk afhankelijk van het type aangenomen projecten. Op projecten waar 
snijbrandwerkzaamheden moeten plaatsvinden neemt het propaanverbruik fors toe. 
Propaanverbruik valt onder de categorie “overig” en is in 2022 aanzienlijk gestegen t.o.v. de 1e helft 
van 2021.  
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Figuren 3.4 en 3.5 absolute en relatieve CO₂ uitstoot in tonnages van de kantoren en overige emissiebronnen. 
 
 

In de eerste helft van 2022 is in totaal 677 ton CO₂  uitgestoten. Hiervan was 658 ton alleen door 
brandstofverbruik van het wagenpark en materieel. Dit houdt in dat 97,0% van de uitstoot te 
herleiden is naar het gebruik van transportmiddelen en kranen. RGS richt zich dus met name op deze 
categorie door ervoor te zorgen om het materieelpark zo duurzaam mogelijk te houden. Vrijwel alle 
kranen worden binnen 5 jaar vervangen, om te waarborgen dat er altijd met de nieuwste modellen 
wordt gewerkt. Er wordt per kraan gemonitoord wat het brandstofverbruik is en dit wordt door 
directie meegenomen in de investeringsvoorstellen. 
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Figuur 3.6 tonnage CO₂ uitstoot per categorie 

 

3.6 Uitzonderingen en onzekerheden 
 
Vliegreizen voor zakelijke doeleinden vallen onder de CO₂ prestatieladder. Door RGS zijn in 2021 
geen zakelijke vliegkilometers gemaakt.  
 
Deze emissie inventaris is niet door een CI geverifieerd. 
 
Alle resultaten moeten altijd geïnterpreteerd worden met een bepaalde onzekerheidsmarge, maar 
op basis van de gegevens zoals in dit rapport weergegeven kunnen we stellen dat deze marges klein 
zijn.  

1. Zakelijke kilometers gemaakt met privé auto’s van medewerkers is minimaal. Deze zijn 
meegenomen als benzine in de CO₂ parameter. De zakelijke kilometers gereden met privé  
auto’s worden geregistreerd en halfjaarlijks verzameld voor de CO₂ rapportage.  

2. Het propaanverbruik wordt gefactureerd op kilogrammen. De omrekenfactor naar liters is als 
volgt: 1 kg wordt gedeeld door 0,51. 
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4. Voortgang reductiedoelen, maatregelen en initiatieven 
 

4.1  Voortgang doelstellingen 
 
RGS neemt een positie in van middenmoot. RGS is vergelijkbaar met collega bedrijven. In de CO₂   
bijeenkomst van de VERAS wordt vergeleken en besproken wie welke maatregelen neemt. Er zijn 
bedrijven die minder activiteiten ondernemen en gecertificeerd staan op een lagere trede, maar ook 
bedrijven die zich hoger gecertificeerd hebben. RGS is gecertificeerd op trede 3, dit is gemiddeld in 
de sloopsector. Qua doelstellingen en maatregelen scoort RGS ook gemiddeld. RGS heeft 
bijvoorbeeld al een elektrische auto, dit heeft nog niet elk bedrijf. Het materieel wordt regelmatig 
vernieuwd en voldoet hiermee aan de nieuwste duurzaamheidseisen. Zonnepanelen worden nog 
aangeschaft, dit is nog niet gerealiseerd.  
 
Algemene doelstelling 
De algemene doelstelling is het reduceren van 10% minder CO₂ uitstoot per miljoen euro omzet in 
2021 ten opzichte van 2018. In de eerste helft van 2022 is fors meer CO₂ uitgestoten ten opzichte van 
het gehele basisjaar 2018. De afgelopen jaren waren bijzonder, mede door alle Corona maatregelen 
bleef de omzet in 2019 tot en met 2022 achter en de uitstoot nam toe. Een verklaring hiervoor is dat 
er alle personeelsleden apart moesten rijden en er veel meer auto’s zijn ingezet. Helaas is de drie 
jaarlijkse doelstelling niet behaald. Er is bedrijfsbreed in het eerste half jaar van 2022  677,3 ton CO₂ 
uitgestoten en bedrijfsbreed 131,3 ton CO₂ uitgestoten per miljoen euro omzet. De doelstelling was 
78 ton CO2 uitstoot per miljoen euro omzet. Voor de calculatie van deze hoeveelheden uitstoot per 
miljoen euro omzet is gerekend met een totaalomzet van 5,16 milj euro omzet over de eerste helft 
van 2022. Dit is opgebouwd uit de volgende 2 omzetcijfers: 

1. RGS Groep B.V.  €  4,54 milj. 
2. Oost B.V.  €  0,62 milj. 

Totaal   €  5.16 milj. 
 
 

 
Figuur 4.1 Doelstelling relatieve CO₂  uitstoot bedrijfsbreed 

 
  

0,00

50,00

100,00

150,00

200,00

250,00

2018 1e
helft

2019 1e
helft

2020 1e
helft

2021 1e
helft

2022 1e
helft

To
n

 C
O

2

CO₂ uitstoot per miljoen 
euro omzet bedrijfs breed. 

Doelstelling



Footprint              Pagina 13   

Doelstelling scope 1 
In de eerste helft van 2022 is er aanzienlijk minder uitgestoten dan voorgaande 3 jaren, maar nog wel  
meer dan in de eerste helft van basisjaar 2018. Ook absoluut is er meer CO₂  uitgestoten, dit is deels 
verklaarbaar door andere type projecten en deels door de absolute groei in materieel en 
transportmiddelen.  
 

 
Fig. 4.2 Doelstelling relatieve CO₂  uitstoot scope 1 
 
Doelstelling scope 2 
De doelstelling voor scope 2 is 80% minder ton CO₂ uitstoot in 2022 ten opzichte van 2018. Deze 
doelstelling heeft betrekking op het elektriciteitsverbruik van het kantoor. In de eerste helft van 2022 
is er absoluut minder en relatief gezien meer CO₂ uitgestoten dan over het basisjaar 2018, maar er is 
wel een daling waar te nemen. Er zouden zonnepanelen worden gelegd op het kantoorpand, maar 
hier is vanaf gezien doordat het dak in verband met lekkage in 2023 vervangen dient te worden. Het 
leggen van zonnepanelen is hierdoor doorgezet naar eind 2023/begin 2024.  
 

 
Fig. 4.3 Doelstelling relatieve CO₂  uitstoot scope 2 
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4.2  Voortgang maatregelen 
 

 
Deze paragraaf beschrijft de voortgang van de maatregelen die in 2019 tot 2022 genomen worden 
om de reductiedoelstellingen te behalen. 

 
- Bewustwording medewerkers creëren door het geven van een toolbox, aanspreken tijdens 

werkplekinspecties en onnodig aanlaten pc. (0,5% besparing) 
Er is in september 2021 een toolbox gegeven. Tijdens werplekinspecties is er aandacht voor 
het onnodig aan laten staan van machines. Dit staat ook vermeld op de checklist welke 
gebruikt wordt voor werkplekinspecties. In 2021 zijn medewerkers tijdens 
werkplekinspecties aangesproken op het onnodig aan laten staan van materieel. 

- Bij aanschaf / vervanging kranen en bussen energiezuinigere modellen aanschaffen. (2% 
besparing) 
Er zijn diverse bedrijfsbussen en auto’s vervangen door nieuwere modellen.  

- Gevelbekleding van het bedrijfspand wordt vervangen door gevelbekleding met een hogere 
isolatiewaarde. (0,5% besparing) 
De gevelbekleding van het kantoorpand is in de eerste helft van 2019 vervangen. 

- Aanschaf blackbox in bedrijfsbussen. (1% besparing) 
De blackboxen worden in de tweede helft van 2019 aangebracht. Deze zijn aangebracht en 
het verbruik is beter inzichtelijk.   

- RGS schaft een elektrische auto aan voor algemeen gebruik (doelstelling 2021).  Deze auto is 
aangeschaft. 

- De doelstelling is om minimaal eens per jaar een bedrijfsauto te vervangen door een 
elektrisch model. Ook in 2022 is een elektrische auto aangeschaft. Deze doelstelling is 
voorlopig gehaald en ook voor 2023 staat er een (directie-)auto op de planning om 
vervangen te worden door een elektrisch model.  

- Laadpunten bij kantoor voor elektrische auto’s. Dit is in 2019 gerealiseerd. 
- Zonnepanelen aanschaffen in 2021. Deze doelstelling is verzet naar 2023. 
- Training nieuwe rijden voor alle nieuwe vrachtwagenchauffeurs. 

Deze training het nieuwe rijden staat voor de nieuwe chauffeurs op de agenda voor 2023.  

 

4.3  Voortgang initiatieven 
 

4.3.1   Lopende initiatieven  
 
Branche initiatief VERAS 
De KAM coördinator van RGS neemt deel aan het branche initiatief van de VERAS. 
In november 2014 is de eerste bijeenkomst geweest. Het overleg is een inspiratiebron voor CO₂  
reductie in het sloopproces. Er worden sprekers uitgenodigd die presentaties geven over CO₂  
uitstoot en maatschappelijk verantwoord ondernemen. Bedrijven inspireren elkaar met voorbeelden 
over CO₂ besparingsmogelijkheden. In 2021 is de groep in verband met Corona maar één keer bij 
elkaar geweest. Er wordt vanuit de sloop gegevens gevraagd over de CO₂ uitstoot. Deze gegevens 
worden gebruikt voor de betonsector. RGS heeft de gegevens van een aantal voorbeeldprojecten 
aangeleverd. Ook in 2022 is dit initiatief doorgezet en neemt de KAM coördinator van RGS hieraan 
deel door de branche vergaderingen bij te wonen. 
 
ROC bouw en infra  
Jaarlijks komen de eerstejaars leerlingen van de ROC bouw en infra bij RGS. Er wordt een presentatie 
en rondleiding gegeven waarin veiligheid en milieu belangrijke thema’s zijn. De CO₂ ladder wordt 
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tijdens de presentatie besproken. Jongeren worden bewust gemaakt van de mogelijkheden om CO₂ 
uitstoot te reduceren. In 2021 en eerste helft van 2022 is vanwege het Covid-19 virus geen schoolklas 
op locatie geweest bij RGS. Wel heeft RGS een gastcollege gegeven op het ROC in Rijssen. Op de 
planning staat voor de 2e helft van 2022 weer een school te ontvangen voor een presentatie en 
rondleiding.  
 
 

4.3.2 Nieuwe initiatieven  
 
In het eerste deel van 2022 zijn er geen nieuwe initiatieven ontwikkeld, behalve de presentatie en 
rondleiding aan een school zoals hierboven reeds vermeld.   
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5. Reflectie 2019-2022 
 

5.1  CO₂ reductie en doelstellingen 
 
De doelstelling om in 2022 10% minder CO₂ uit te stoten ten opzichte van 2018 is helaas niet 
behaald. In de eerste helft van 2022 is er bedrijfsbreed 131,3 ton per miljoen euro uitgestoten. In 
2018 was dit 86,7. Helaas een forse stijging. Dit is als volgt te verklaren. Het basisjaar 2018 blijkt 
achteraf zowel absoluut als relatief verreweg het beste jaar te zijn sinds de gegevens worden 
bijgehouden. De keuze voor 2018 als basisjaar is achteraf gezien dus niet representatief. In de 
periode 2019-2022 heeft Corona ook veel negatieve invloed gehad op de bedrijfsvoering. Er zijn extra 
vervoersbewegingen ingepland om zoveel mogelijk apart te rijden. Dit is terug te zien in het 
brandstofverbruik. 
 

5.2  Maatregelen 
In de periode 2019 – 2022 zijn diverse maatregelen uitgevoerd om CO₂ reductie te realiseren.  
 
Veel materieel is vervangen door zuinigere modellen. Kranen en auto’s zijn ingeruild, er zijn diverse 
hybride modellen aangeschaft en er zijn zelfs twee elektrische auto toegevoegd aan het wagenpark. 
Deze maatregelen hebben bijgedragen aan het beperken van het brandstofverbruik. Het verbruik per 
kraan is inzichtelijk en directie heeft ook bewuste keuze genomen in het verduurzamen van het 
machinepark.  
 
Medewerkers zijn bewuster over hun footprint. Er zijn toolboxen gehouden over de CO₂ 
prestatieladder, tijdens werkplekinspecties is aandacht besteedt aan het onnodig laten draaien van 
machines en machinisten worden aangesproken op het brandstofverbruik van hun kraan. 
 

5.3 Initiatieven 
De KAM coördinator van RGS heeft in de afgelopen periode deel genomen aan het branche initiatief 
van de VERAS. Er zijn sprekers uitgenodigd die presentaties geven over CO₂  uitstoot en 
maatschappelijk verantwoord ondernemen. Een medewerker van Rijkswaterstaat heeft uitleg 
gegeven over aanbestedingen en het verduurzamen van het wagenpark. Deelnemende bedrijven 
inspireren elkaar met voorbeelden over CO₂  besparingsmogelijkheden.  
 
In de periode 2019-2022 konden de eerstejaars leerlingen van de ROC bouw en infra in verband met 
Corona geen bedrijfsbezoek afleggen bij RGS. Wel heeft RGS een presentatie gegeven bij de ROC 
bouw en infra. Veiligheid en milieu zijn hierin belangrijke thema’s. De CO₂ ladder is tijdens de 
presentatie besproken. Jongeren zijn bewust gemaakt van de mogelijkheden om CO₂ uitstoot te 
reduceren. Voor de 2e helft van 2022 staat een presentatie en rondleiding op de planning aan 
minimaal 1 klas van een MBO/HBO-college. 
 
 
 
 
 
 


